Dienstvereinbarung
(geméB § 37 MVG-K)

Arbeitszeitregelungen fiir Kindertagesstitten

Zwischen

dem Ev.-luth. Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt,
vertreten durch den Kirchenkreisvorstand

und

der Mitarbeitervertretung des Ev.-luth. Kirchenkreises
Hildesheim-Sarstedt

1. Allgemeines
Inhalt dieser Dienstvereinbarung ist es, die Arbeitszeiten / Arbeitszeitbe-
rechnungen fir den Kindertagesstéttenbereich einheitlich zu regeln.

2. Personenkreis
Grundsatzlich gelten die folgenden Regelungen fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kindertagesstétten.

Ausnahmen und abweichende Regelungen bediirfen einer Riicksprache mit
der pddagogischen Leitung der Kindertagesstétten, sowie der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung.

3. Arbeitszeiten
3.1 Definition der Arbeitszeiten / Sollanwesenheit
Die Arbeitszeiten umfassen die Zeiten, die gemé&B Dienstplan aufgefiihrt
sind. Es muss in jeder Kindertagesstétte ein Dienstplan erstellt und der
MAV zur Mitbestimmung vorgelegt werden. Hierzu gehdren die Betreu-
ungszeiten der Kinder, Sonderdienste wie Frih-, Mittags- und Spéatdienst
sowie Verflgungszeiten bzw. technische und begleitende Dienste. Die
taglich aufgefihrten Arbeitszeiten ausschlieflich der Pausen gelten als
Sollanwesenheitszeit.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zu Mehrarbeit oder Uberstunden
verpflichtet, sofern diese Regelung Bestandteil des unterzeichneten Arbeits-
vertrages Ist. Das Ausilben von Mehrarbeit und Uberstunden bedarf der
Anordnung der Geschéftsfiihrung des Kirchenkreises oder der Leitung der
Kindertagesstéitte. Die Grinde der Mehrarbeits- und Uberstunden sind
unterschiedlicher Art und richten sich nach den betrieblichen Belangen der
Kindertagesstatte.
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Mehrarbeit sind die Arbeltstunden, die Teilzeitbeschéftigte Uber die verein-
barte regelméBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaBigen wodchentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (38,50 Std./W. / DVO § 11 Abs.1) leisten.
Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die lber
die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten flr die
Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsitiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden. Die Arbeitsbefreiung fiir jede Uberstunde betrégt 1
Stunde 15 Minuten (DVO § 12 Abs.1).

Im Krankheitsfall verfillt ein genehmigter Urlaub nicht. Werden jedoch
geleistete Uberstunden durch Freizeitausgleich abgebaut, so verfallen diese,
wenn die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter erkrankt ist.

Bei Elternabenden gilt die An- und Abfahrtszeit als Arbeitszeit, wenn diese
am selben Arbeitstag stattfindet und es eine Arbeitsunterbrechung gibt
(geteilter Dienst).

Zuschldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit erhalten nur Mitarbeitende, die im
Schichtdienst tétig sind (DVO § 12 Abs.2).

3.2 Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiterin /des Mitarbeiters
Fir die Einhaltung der Arbeitszeit ist jede Mitarbeiterin / jeder Mitarbeiter
selber verantwortlich. Die Mehrarbeits- und Uberstunden bzw. Minder-
stunden sind in einem Arbeitszeitennachweis zu dokumentieren.

3.3 Arbeitsschutzbestimmungen

Die Arbeitsschutzbestimmungen (z. B. Arbeitsschutzgesetz, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Mutterschutzgesetz, Schwerbehindertengesetz,) bleiben un-
berlhrt.

3.4 Pausenregelung

Langer als 6 Stunden dirfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht chne
Pausen beschaftigt werden. Ist die tégliche Anwesenheitszeit ldnger als 6
Stunden, muss bei der Dienstplangestaltung die Mindestdauer der Pause zur
Sollanwesenheitszeit dazugerechnet werden. Diese werden in der Erfassung
der Gesamtstunden nicht als Arbeitszeit gewertet.

(Uber 6 Std. = %2 Std. oder 2 x ¥4 Std. Pause, lber 9 Std, 3% Std. Pause)

4. Ausgleich von Mehr- oder Minderzeiten
Mehr- oder Minderzeiten, die am Monatsende verbleiben, sind in den
folgenden Monat zu (bernehmen. Die Mehrarbeits- und Uberstunden sollen
die Stunden der Wochenarbeitszeit der jeweiligen Mitarbeiterin / des
jeweiligen Mitarbeiters nicht Uberschreiten.
Der Ausgleich dieser Mehr- oder Minderzeiten erfoigt je nach Situation der
Einrichtung (berwiegend in den SchlieBzeiten der Kindertagesstatten
zwischen Weihnachten und Neujahr sowie an Brlckentagen, sofern die
Kindertagesstéatten hier geschlossen haben,
Mitarbeitende, die technische und begleitende Dienste erbringen, kénnen in
Absprache mit der Leltung der Kindertagesstédtte an betriebsfrelen Tagen
Aufgaben erledigen, die einen groBeren Umfang haben oder nur
auszufithren sind, wenn kein Betrieb ist.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben keinen Anspruch, die
Mehrarbeitsstunden an ganzen oder zusammenhingenden Tagen zu
nehmen, auBer sie sind im Stiick angefallen. Je nach betrieblichen Belangen
kann der Ausgleich einzelne Stunden am Anfang oder Ende einzelner Tage
betreffen, auBer sie wurden an einem Tag zusammenhéngend erbracht. Der
Ausgleich ist mit der Leitung der Kindertagesstitte abzustimmen. Die
Leitung kann einen Tag vorher festlegen, dass Mehrarbeitsstunden
abgebaut werden.

Diese Regelung berechtigt nicht dazu, bewusst Mehrarbeits- und
Uberstunden anzusammeln, um diese Tage damit abzudecken. Vorerst sind
Urlaubstage fiir diese SchlieBzeiten einzuplanen. Es muss versucht werden,
die anfallenden Aufgaben in der zur Verfiigung stehenden Zeit zu schaffen,
so dass Mehrarbeits- und Uberstunden auf ein Minimum reduziert sind.

5. Fortbildungen und Dienstreisen
Rein dienstliche Veranstaltungen und Fortbildungen sind mit der gesamten
Anwesenheitszeit, einschlieBlich von Wartezeiten, ausschlieBlich der Pausen
sowle ggf. der Fahrtzeit anzurechnen. Studientage der Kindertagesststte
sind rein dienstliche Veranstaitungen.
GemaB DVO §11 Abs. 3 wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme fir
jeden Tag hochstens bis zu 11 Stunden ber(icksichtigt.

6. Betriebsausfliige
Bei Betriebsausfiligen gilt die Sollanwesenheitszeit als Arbeitszeit.

7. Ubernachtungen

Ubernachtungen finden innerhalb der Kindertagesstdtte statt. Eine
gesonderte Regelung tritt ein, wenn es sich-um zwei- oder mehrtdgige
Veranstaltungen auBerhalb der Kindertagesstatte handelt. Hier sind die
Regelungen von Freizeiten anzuwenden.

Bei einer Ubernachtung innerhalb der Kindertagesstatte gilt als Arbeitszeit
die Zeit ab Beginn der Veranstaltung bis 22:30 Uhr und von 6:00 Uhr bis
zum Ende der Veranstaltung. Fur die Bereitschaftszeiten in der Nacht wird 1
Stunde ails Arbeitszeit gewertet.

8. Feste und Gottesdienste
Die Vorbereitungen auf Feste und Gottesdienste gehdrt zur Verfiigungszeit
der Mitarbelterinnen und Mitarbeiter. Bei Festen und Gottesdiensten gilt die
Veranstaltungsdauer als Arbeitszeit.
Die Leitung der Kindertagesstdtte entscheidet darliber, welche
Mitarbeitenden am Fest oder Gottesdienst und der Vorbereitung betelligt
sind,

9. Freizeiten
Als Arbeitszeit werden flr jeden Tag der Teilnahme an einer Freizeit 10
Stunden berechnet, sofern sich nicht aus der Planung fiir den Ablauf der
Freizeit eine geringere Arbeitszeit ergibt. Sollte die Freizeit mehr als 2 Tage
dauern, wird bei dem An- und Abreisetag die tatsichlich erbrachte
Arbeitszeit in vollem Umfang berlicksichtigt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhalten flr die Dauer der Freizeit freie Fahrt, Unterkunft und
Verpflegung.
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10. Schlussbestimmungen
Diese Dienstvereinbarung tritt zum 1. Juli 2014 in Kraft und ist mit einer
Frist von drei Monaten zum Halbjahresende schriftlich kiindbar.
Diese Dienstvereinbarung ersetzt die Dienstvereinbarung vom 25.3.1993
zwischen den Kirchengemeinden des ev.-luth. Kirchenkreises Hildesheim
und der Mitarbeitervertretung des ev.-luth. Kirchenkreises Hildesheim.

Kirchenkreisvorstand des ev.-luth. Kirchenkreises Hildesheim-Sarstedt

Flhwen g5 dea M

Hildesheim, den /I@ 06, Q‘O’N:

Hildesheim-Sarstedt

Hildesheim, den &.6 9044 Klosterstr. 6
! ’ 31134 Hildesheim
Tel.:05121/68948 11 Fax 6848 12
mav.hildesheim-sarstedi @eavlka.de




