e TR

§ 4 Laufzeit

.. Diese Vereinbarung kann erstmalig mit einer Frist von 6 Monaten zum 31.12.2016
- gekiindigt werden. Falls sie nicht gekiindigt wird, gilt sie jeweils fiir 3 Jahre weiter. Die
Kiindigungsfrist betrdgt dann jeweils sechs Monate zum Quartalsende.

Das Kiindigungsrecht kann von jeder Vertragspartei fiir sich ausgelibt werden.

§ 5 Rechtsfoigen bei Kiindigung

~Im Falle einer Kiindigung verpflichten sich die vertragsschlieBenden Parteien, im Geiste
dieses Vertrages unverziiglich in Verhandlungen einzutreten mit dem Ziel, eine neue
Vereinbarung abzuschlieRen.
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'N'ie'dersachsen in einem kooperativen Verhiltnis von diakonischen Arbeitgebern und
" Gewerkschaften mit dem Ziel, gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen zu
sichern. Sie erwarten von den Tarifpartnern daher, Interessengegensatze durch
Konsensverfahren zu lésen und offene Konflikte einzuddmmen bzw. zu verhindern. In der
kontinuierlichen Zusammenarbeit sollen die Tarifpartner zukiinftig ein differenziertes
instrumentarium zur Erfillung der gemeinsamen Aufgaben entwickeln. Die Kontakte und
Verhandlungen der Tarifpartner zur Regelung der Arbeitsbedingungen fiir die
Beschiftigten der privatrechtlichen Diakonie sollen von beidseitiger pragmatischer
Interessenvertretung und Transparenz gepragt sein.

4, Die Parteien zu 1. bis 3. wirken darauf hin, dass den vertragsschlieBenden
Gewerkschaften in den diakonischen Dienststellen und Einrichiungen eine
koalitionsmaRige Betidtigung mdglich ist. Die Parteien sind sich darliber einig, dass dazu z.
B. das Zutrittsrecht von hauptamilichen Gewerkschaftssekretdrenfinnen in den
diakonischen Betrieben und im Einvernehmen mit der rtlichen MAV die Teilnahme an
Mitarbeitervertretungssitzungen und an Mitarbeiterversammiungen gehort.

§ 2 Fiiichentarifvertragsregelung fiir die Diakonie und Allgemeinverbindlichkeit

1. Dile Vertragspartner stimmen darin Gberein und wirken in ihrem jeweiligen Einfluss- und
Zustindigkeitsbereich daraufhin, dass die Arbeitsbedingungen flaichendeckend fiir alle
Beschiftigten der privatrechtlichen Diakonie auf dem Gebiet der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen in einem Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen
gemiR § 3 ARRG-D 2014 der Konféderation geregelt werden. Sie streben dariiber hinaus
an, dass Teile dieses Tarifvertrages Grundlage fur eine
Allgemeinverbindlichkeitserkidrung i. S. v. § 5 des Tarifvertragsgesetzes flir einen
niedersachsenweiten und alle Wohlifahrtsverbidnde umfassenden ,Flachentarifvertrag
Soziales” sein kdnnen.

2. Haustarifvertrige sollen dagegen nur im Einzelfall mit Zustimmung der zustédndigen Tarif-
vertragsparteien zugelassen werden.

§ 3 Beilegung von Streitigkeiten durch Schlichtung

Die vertragsschlieRenden Parteien sind sich darliber einig, dass alle Streitigkeiten iiber
tarifvertraglich regelbare Forderungen einer Lésung in einem verbindlich durchzufithrenden
Schlichtungsverfahren  zugefiihrt werden. Die  konkrete  Ausgestaltung des
Schlichtungsverfahrens regein die zustiindigen Tarifvertragsparteien. Diese ist Teil dieser
Vereinbarung.




Vereinbarung einer Sozialen Partnerschaft zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse in der Diakonie in Niedersachsen

Zwischen

1. der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen und
dem Diakonischen Werk in Niedersachsen e.V.
3. dem Diakonischen Werk Ev.-luth. Kirche in Oldenburg e.V.

- einerseits -
und

4. der Vereinigten {)iepstleistungsgewerkschaft {ver.di). vertreten durch den
Landesbezirk Niedersachsen Bremen
5. und Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen

- andererseits -

wird folgende Vereinbarung auf der Grundlage des ARRG-D 2014 der Konféderation
geschlossen:

§ 1 Soziale Partnerschaft

Die vertragsschlieRenden Parteien wollen im Miteinander der evangelischen Kirchen in
Niedersachsen und den Gewerkschaften ein neues Kapitel aufschlagen. Kirche und
Gewerkschaften sehen sich beide in einer gesellschaftlichen Verantwortung. In vielen
Fragen kénnen gemeinsame Anliegen formuliert werden. Beide Seiten haben in vielen
Fragen der Sozialpolitik gemeinsame Uberzeugungen (z.B. Sonntagsschutz, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, gleiche Entlohnung von Frauen und Minnern,
diskriminierungsfreie Arbeitsverhéltnisse u.a.m.).

Gemeinsames Ziel der Vertragspartner ist es, dass fiir alle Beschiftigten in
niedersdchsischen Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege kiinftig ein »larifvertrag
Soziales” die Arbeitsvertragsbedingungen verbindlich regelt und so der ruindse und
sozialschiddliche Wettbewerb in der Sozialwirtschaft iiber Personalkosten vermieden
wird.

Die evangelischen Kirchen in Niedersachsen und die Gewerkschaften sehen aber auch
die Zukunft der Arbeitsverhéltnisse der Beschaftigten der privatrechtlichen Diakonie in



