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Freistellung kirchlicher Mitarbeitender fiir die Fliichtlingshilfe
Sehr geehrte Damen und Herren,

immer mehr Menschen unterstlitzen die in Deutschland Schutz suchenden
Flichtlinge. In den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen stellen sich eh-
ren- und hauptamtliche Mitarbeitende fiir die Erledigung der dringend not-
wendigen MaBnahmen, wie z.B. Essensausgaben, Bettenaufbau oder Klei-
dersammlungen zur Verfiigung. Die Dienste sind sehr vielfaltig und vor al-
lem zeitaufwandig. Da kann es hilfreich sein, wenn Mitarbeitende von ih-
rem kirchlichen Arbeitgeber flir eine gewisse Zeit von den beruflichen Ta-
tigkeiten freigestellt werden. Das Landeskirchenamt erreichen vermehrt
Anfragen nach den rechtlichen Grundlagen fiir solche Freistellungen. Wir
begriiBen das Engagement kirchlicher Mitarbeitender in der Flichtlingshilfe
ausdricklich und mdchten nachfolgend einige Mdglichkeiten zur rechtlichen
Ausgestaltung aufzeigen.

I. Kurzfristige Einsatze

1) Arbeitsbefreiung gem. § 23 Nr. 4 DienstVO i.V.m. § 29 TV-L un-
ter Fortzahlung des Entgelts

~Die Mitarbeiterin kann zur Auslibung kirchlicher Aufgaben im Rahmen ei-
ner genehmigten unentgeltlichen Nebentétigkeit und in sonstigen begriin-
deten Féllen, z. B. zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag,
an Veranstaltungen beruflicher Vereinigungen oder zur beruflichen Fortbil-
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dung, unter Fortzahlung des Entgelts die erforderliche Arbeitsbefreiung er-
halten.™

Die zitierte Vorschrift gibt kirchlichen Rechtstragern weite Spielrdume zur
Freistellung von Mitarbeitenden. Dabei ist nicht zwingend ein unmittelbarer
kirchlicher Bezug gefordert, denn auch in ,sonstigen begriindeten Féllen"
kann eine Befreiung gewahrt werden. Das bedeutet, dass kirchliche Mitar-
beitende unter Fortzahlung des Entgelts auch dann freigestellt werden kén-
nen, wenn es sich um Hilfsaktionen flir Flichtlinge handelt, die von nicht-
kirchlichen Organisationen koordiniert werden.

Diese Rechtsgrundlage ist bei kurzfristigen Einsatzen in Betracht zu ziehen,
in denen schnell und mit geringem Verwaltungsaufwand reagiert werden
soll. Wenn der oder die Mitarbeitende also anzeigt, wo, wie und in welchem
Umfang (pro Tag und Gesamtdauer der Aktion) er bzw. sie bei einer ande-
ren Stelle helfen will und wenn es organisatorisch in die Arbeitsablaufe des
kirchlichen Arbeitgebers passt, kann unproblematisch Arbeitsbefreiung ge-
wahrt werden. Zu betonen ist jedoch, dass der oder die Mitarbeitende kei-
nen Anspruch auf die Befreiung hat. Vor der Freistellung ist genau zu kla-
ren, fir welchen Zeitraum sie gelten soll.

2) Freistellung nach § 17 Niedersdchsisches Katastrophenschutz-
gesetz (NKtSG) unter Fortzahlung des Entgeltes

Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer, die bei Einsatzen von Einrichtungen
des Katastrophenschutzes - z.B. Deutsches Rotes Kreuz, Arbeiter Samariter
Bund, Freiwillige Feuerwehr etc. - mitwirken, sind von der Arbeits- und
Dienstleistung freigestellt. Das Entgelt ist vom Anstellungstrager fortzuzah-
len.

Wir weisen darauf hin, dass gem. § 17 Absatz 5 NKatSG privaten Arbeitge-
bern auf Antrag das fortgezahlte Entgelt erstattet wird. Vom Landeskir-
chenamt und der Mehrzahl der Kirch(kreis)amter wird eine Erstattung al-
lerdings nicht verlangt. Es besteht dennoch die Méglichkeit, dass die Kata-
strophenschutzbehérde Antrage von kirchlichen Anstellungstragern und
Einrichtungen stattgeben wirde.

3) Arbeitsbefreiung gem. § 29 Abs. 3 S. 2 TV-L bei Verzicht auf das
Entgelt

~In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Ar-
beitsbefreiung gewédhrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es gestatten."

Der Anstellungstrager hat hier ebenfalls einen sehr weiten Spielraum, Frei-
stellungen zu gewdahren. Entscheidend ist jedoch, dass kein Entgelt gezahlt
wird. Diese Rechtsgrundlage kommt in Betracht, wenn der kirchliche



Rechtstrager die kurzfristige Mithilfe der oder des Mitarbeitenden zwar be-
firwortet, aber das Entgelt in dieser Zeit nicht weiterzahlen will oder kann.

II. Langerfristige Einsaitze

1) Abordnung oder Zuweisung gem. § 4 TV-L unter Fortzahlung des
Entgelts

~Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vorliibergehende Beschéfti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhéltnisses."

~Luweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses -
die voriibergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland,
bei dem der TV-L nicht zur Anwendung kommt."

Langerfristige Tatigkeiten in der Flichtlingshilfe kdnnen auf der Grundlage
einer Abordnung oder einer Zuweisung wahrgenommen werden. Wenn zum
Beispiel ein im kirchlichen Dienst stehender Sozialarbeiter seine Arbeitsleis-
tung einer kommunalen Stelle zur Flichtlingshilfe flir mehrere Wo-
chen/Monate zur Verfigung stellen mdchte und der kirchliche Rechtstrager
damit einverstanden ist, kénnte dies im Rahmen einer Abordnung erfolgen.
Das Entgelt wird vom kirchlichen Rechtstrager weitergezahlt. Nach der der-
zeitigen Rechtslage handelt es sich in einem solchen Fall um eine Arbeit-
nehmerliberlassung. Die Vorgaben des Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes
sind also zu bertcksichtigen.

Mitbestimmungs-/Mitberatungsrechte der Mitarbeitervertretung sind zu be-
achten.

Insbesondere bei langerfristigen Einsatzen fur auBerkirchliche Einrichtun-
gen kann Uber Personalkostenerstattungen nachgedacht werden. Hierzu
sind jedoch individuelle Verhandlungen zwischen dem kirchlichen Rechts-
trager und der empfangenden Einrichtung zu flhren.

2) Sonderurlaub gem. § 28 TV-L bei Verzicht auf das Entgelt

~Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.™

Diese Rechtsgrundlage kommt bei einem langerfristigen Einsatz in Frage,
bei dem das Entgelt vom kirchlichen Rechtstrager aber nicht weitergezahit
werden soll. Voraussetzung fir die Gewahrung von unbezahltem Sonderur-
laub ist das Vorliegen eines ,wichtigen Grundes”. Es handelt sich auch hier
um eine ,Kann-Regelung”.
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Die Zeit eines unbezahlten Sonderurlaubs bleibt bei der Feststellung der
Beschaftigungszeit unberlicksichtigt, soweit der Anstellungstrager nicht vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt
hat (§ 25 Nr. 2 DienstVO). Es spricht nichts dagegen, wenn der kirchliche
Anstellungstréager bei der Unterstiitzung von Flichtlingen ein dienstliches
Interesse anerkennt.

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage:

Dr. Lehmann



