Alternativvorschlag zur Pflegekammer Niedersachsen
Verbandslosung in Selbstverwaltung statt Zwangsverkammerung mit Pflichtbeitrag

Die niederséchsische Landesregierung hat sich erfreulicherweise dem Thema Pflege und
Aufwertung der Pflege angenommen. Hierzu z&hlen die Initiative fir eine
Umlagefinanzierung der Ausbildung, die gesetzliche Absicherung der Schulgeldfreiheit und
die Unterstutzung eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrages. ver.di unterstitzt diese und

weitere ergriffene Malinahmen.

Die vorgeschlagene Errichtung einer Pflegekammer hingegen wurde von Beginn an
kontrovers diskutiert. Nicht nur ver.di und die Gewerkschaften des DGB haben sich klar
gegen eine Kammer ausgesprochen; auch zahlreiche weitere Organisationen, wie die
Verbénde der freien Wohlfahrtspflege, der Landkreis- und Stadtetag, der SoVD und die
Arbeitgeberverbénde haben sich mittlerweile ablehnend positioniert. Entscheidend kommt
hinzu, dass eine breite Unterstiitzung unter den betroffenen Pflegekraften nicht gegeben ist:
Eine Mehrheit der 2013 Befragten lehnte eine Kammer mit finanziellem Pflichtbeitrag ab,
obwohl die Studie sogar noch vor der aktuellen &ffentlichen und kritischen Diskussion
erhoben wurde. Seitdem haben sich tausende Beschéftigte mit ihrer Unterschrift gegen eine
Kammer ausgesprochen und zahlreiche betriebliche Interessenvertretungen haben
ablehnende Petitionen eingereicht.

Eine solch selten breite Allianz gegen eine vorgeschlagene MaRnahme kann nicht ignoriert
werden. Maflinahmen zur Aufwertung der Pflege bedirfen einer breiten gesellschaftlichen
Unterstitzung. Eine zwangsweise Verkammerung des Pflegeberufs geniel3t eine solche

Unterstlitzung erkennbar nicht.

Wir halten eine weitere polarisierende Debatte nicht fir zielfiihrend. Stattdessen sollte
vielmehr Uber eine Alternative zur Kammer mit ihrer individuellen Pflichtmitgliedschaft und
einem Pflichtbeitrag diskutiert werden, fur die sich etwa auch das Land Bayern bereits
ausgesprochen hat. Mit einem Pflegering als Alternative zur Pflegekammer wiirde die
Landesregierung in die Tat umsetzen, was sie erfreulicherweise als wichtiges Aufgabenfeld
ihrer Regierung betrachtet: die Forderung und Unterstiitzung der Interessen der Pflegenden;

dies allerdings ohne eine finanzielle Mehrbelastung der Pflegekrafte.

Analog des bayerischen Vorschlages fir einen so genannten ,Pflegering” als Kérperschaft

des offentlichen Rechts mit einer Mitgliedschaft der Verbande der Pflegenden, schléagt die



Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Niedersachsen-Bremen, &hnlich der bereits
bestehenden und lang erprobter Konstrukte, wie z. B. des Jugendrings, eine Alternative zum
bisher von der niederséchsischen Landesregierung praferierten Kammermodell vor.

Mit dem so genannten Verbandsmodell als Korperschaft des offentlichen Rechts, bei der die
Verbande der Pflegenden als Mitglieder agieren, wiirde vor allem den Gegenargumenten
Rechnung getragen, dass fur die Pflegekrafte damit die Zwangsmitgliedschaft und die
Pflichtbeitrage entfallen wirden und zudem auch nichtexaminiertes Personal der

Pflegeeinrichtungen und Institutionen jetzt partizipieren wirden.

Die Struktur einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts und Mitgliedschaft der Verb&nde

wirde zudem folgendes bewirken:

1. Die Organisation und der Aufwand waren Uberschaubar. Der administrative Aufwand wére
gering. Die Verbande waren Mitglieder und nicht die Pflegekraft selbst.

Zwangsmitgliedschaft und Pflichtbeitrdge waren damit vom Tisch.

2. Ein ,Pflegering“ kann die Interessen aller Beschaftigten und professionell in der Pflege
Tatigen aufgreifen und vertreten und nicht nur die der examinierten Pflegekrafte.
Sachfremde Aspekte einer fur freie Berufe geschaffenen Kammer wirden keine Rolle

spielen.

3. Ein ,Pflegering® wiirde aus offentlichen Mitteln finanziert werden. Damit hatten die

Pflegekréfte eine wirkungsvolle Interessenvertretung ohne eine finanzielle Belastung.

4. Ein ,Pflegering” als Kérperschaft des offentlichen Rechts konnte auch die Aufgaben vom
Staat Ubertragen bekommen, die auch einer Pflegekammer zugeordnet werden sollten,
und wirde einer parlamentarischen und demokratischen Kontrolle unterworfen und

verpflichtet sein.

5. Aufgaben, die z. B. auf Grundlage eines Niederséchsischen Gesetzes lUber
Berufsbezeichnungen, Weiterbildung und Fortbildung in Gesundheitsfachberufen
(Niedersachsisches Gesundheitsfachberufegesetz) ,ubertragen® wirden, konnten z. B.
sein:

- Entwicklung einer Fort- und Weiterbildungsverordnung, incl. deren Umsetzung und
Durchfuhrung.
- Dokumentation der beruflichen/freiberuflichen Tatigkeit von Pflegekréften in

Niedersachsen (Registrierung, Bedarfsentwicklung, Prognosen).



- Beratung in berufsrechtlichen Fragen (z.B. Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikation bzw. Durchfiihrung dieser Verfahren selbst)

- Aufgaben der Berufsaufsicht und Berufszulassung.

- MaRnahmen und Projekte zur Qualitatssicherung (Uberwachung, Prifung, etc.).

- Umsetzung einer Umlagefinanzierung der Pflegeausbildung.

- Beratung des niedersachsischen Landtags und der niedersachsischen Landesregierung,
z. B. von Gremien in der Selbstverwaltung, Behorden, Parteien, etc., zur Erfullung ihrer
Aufgaben.

- Forderung und Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungstragern und einer
Berufsvertretung.

- Repréasentation der pflegerischen Interessen in Anhérungsverfahren.

. Den Verbanden der Leistungserbringer, wie auch weiteren Institutionen (z.B. MDK,
Kostentrager, Bildungsstatten, Wissenschaft) sollte eine Mitwirkungsmaoglichkeit in Form
einer beratenden Mitgliedschaft bzw. einer beratenden Mitwirkung (z.B. in Ausschiissen
und Gremien) gewahrt werden. Auf diese Weise kann die jeweilige Expertise in den

Beratungen und Entscheidungsfindungen eingebracht werden.

. Die Konstituierung des ,Pflegerings®, wie auch die Fortflihrung dieser neuen Institution,
soll durch staatliche Finanzmittel sichergestellt werden. Hierzu ist eine Geschaftsstelle mit
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einzurichten. ver.di schlagt die Bildung
einer ,Grindungsversammlung® vor, welche die Ausarbeitung einer Satzung, einer
Geschaftsordnung und erste kurz- bzw. mittelfristige inhaltliche Planung vornimmt. An der

Griindungsversammlung sollen die Verbande gem. Ziffer 6 beteiligt werden.

. Der ,Pflegering” soll nach seiner Konstituierung durch ein demokratisch legitimiertes
Prasidium bzw. einen Vorstand représentiert und vertreten werden. Bei der Einrichtung
von Fachgremien, Ausschiissen, Kommissionen, etc. soll der Grundsatz der
ehrenamtlichen Téatigkeit Beachtung finden. Eine Unterstitzung durch hauptamtlich beim

Pflegering beschéftigtes Fachpersonal ist jedoch vorzusehen.
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