
 
EV.-LUTH. KIRCHENKREIS HILDESHEIM-SARSTEDT 

DER GESCHÄFTSFÜHRENDE AUSSCHUSS FÜR KINDERTAGESSTÄTTEN 
 

EV.-LUTH. KIRCHENKREIS HILDESHEIMER LAND – ALFELD 
DER GESCHÄFTSFÜHRENDE AUSSCHUSS FÜR KINDERTAGESSTÄTTEN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
Ev.-luth. Kindertagesstätten und Kinderspielkreise in Trägerschaft der Kirchenkrei-
se Hildesheimer Land – Alfeld und Hildesheim-Sarstedt; 
hier:   1. Erhöhung der Vergütung und Beteiligung an der Zusatzversorgung 
              für alle Mitarbeitenden in den Einrichtungen   
  2. Information über die Anwendung des „SuE-Tarifs” des TVöD-VKA  
              (Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes - Vereinigung der kommunalen  
              Arbeitgeberverbände) für pädagogische Fachkräfte zum 1. Januar 2017 
 

Sehr geehrte, liebe Mitarbeitende,  
 

als Träger der ev.-luth. Kindertagesstätten und Spielkreise in den Kirchenkreisen Hildeshei-
mer Land – Alfeld und Hildesheim-Sarstedt informieren wir Sie zeitnah darüber, dass die Ver-
handlungen in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission der Konföderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen am 09.06.2016 zu einer Einigung geführt haben. 
  

Die Einzelheiten der Ergebnisse bitten wir den nachstehenden Tabellen zu entnehmen: 
 

    
  
 

 
 
 
 

für Pädagogische Fachkräfte in Tageseinrichtungen für Kinder  
Ab 1. Januar 2017 Vergütung nach den Entgelttabellen des TVöD-VKA, 
 (SuE-(Sozial- und Erziehungsdienst) - Tarif), d. h. Bezahlung nach dem Kommunaltarif, 
Änderung der wöchentlichen Arbeitszeit auf 39,0 statt bisher 38,5 Wochenstunden 

 

Hinsichtlich der Umsetzung des SuE-Tarifs ab dem 1. Januar 2017 bedarf es noch der Ände-
rung der Dienstvertragsordnung (DVO). Wir bitten Sie um Verständnis, dass die  Personalab-
teilung des Kirchenamtes Hildesheim derzeit noch keine Anfragen zur Höhe der Vergütung 
(brutto oder netto) beantworten kann. Wir werden zu gegebener Zeit unaufgefordert auf Sie 
zukommen. 
Die Leitungen der Einrichtungen bitten wir die pädagogischen und nicht pädagogischen  
Mitarbeitenden über den o.a. Inhalt dieses Schreibens noch vor der Sommerpause zu infor-
mieren und darüber hinaus dieses am Schwarzen Brett auszuhängen. 
 

Herzliche Grüße  

        
   Pastorin Dr. Andrea Burgk-Lempart                    Katharina Henking 

  Vorsitzende und stellvertretende Superintendentin       Vorsitzende und Superintendentin 

für alle Beschäftigte der Ev. Landeskirche Hannovers 

            damit auch für alle päd. und nicht päd. Mitarbeitende in den Einrichtungen 

Rückwirkend ab dem 1. März 2016        
Entgelterhöhung um 2,3%, mindestens jedoch 75 €  

Ab dem 1. Januar 2017  
  

  

Beteiligung der Mitarbeitenden an den Beiträgen zur  Zusatzversorgung in Höhe von 0,4%  

 
An die  
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen   
in den Kindertagesstätten und 
Kinderspielkreisen  
der Kirchenkreise 
Hildesheimer Land-Alfeld  
und Hildesheim-Sarstedt  

Vorsitzende des  
Geschäftsführenden Ausschusses für 
Kindertagesstätten im Ev.-luth. 
Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt 
Frau Pastorin Dr. Andrea Burgk-Lempart 
 
Vorsitzende des 
Geschäftsführenden Ausschusses für  
Kindertagesstätten im Ev.-luth. 
Kirchenkreis Hildesheimer Land – Alfeld 
Frau Superintendentin Katharina Henking 
 
Verwaltung: 
Kirchenamt Hildesheim 
Ansprechpartnerin: Cordula Stepper 
Tel. 05121 100-500 
Hildesheim, 13.06.2016 
 


