Altenpflege

Bundestag und Bundesrat haben den sogenannten Pflegebonus beschlossen. Damit sollen die besonderen Leis-

tungen und Belastungen von Beschaftigten im Gesundheitswesen wahrend der Corona-Pandemie gewiirdigt

werden. Das ist absolut berechtigt. Doch leider springt die Bundesregierung zu kurz: Die zur Verfiigung gestellte
Summe ist zu gering, um allen in der Pandemie geforderten Beschaftigten eine angemessene finanzielle Aner-
kennung zu geben. Zudem ist klar: Die Bedingungen in den Gesundheitseinrichtungen miissen sich grundlegend
und dauerhaft verbessern. Eine Einmalzahlung reicht dafiir nicht.

Wer erhalt den Bonus?

Bonusberechtigt sind Beschaftigte, die zwischen dem 1. November
2020 und dem 30. Juni 2022 mindestens drei Monate in einer
Altenpflegeeinrichtung tatig waren und dies am 30. Juni 2022
weiterhin sind. Anders als in den Krankenhausern profitieren in
der Altenpflege nicht nur Pflegekrafte, sondern auch Beschaftigte
in Servicegesellschaften und Leiharbeitsfirmen sowie Personen im
Bundesfreiwilligendienst und im Freiwilligen Sozialen Jahr.

Wie hoch ist der Bonus?

Pflegekrafte erhalten 550 Euro. Alltagsbegleiter*innen, Betreu-
ungskrafte und andere Beschaftigte, die mindestens 25 Prozent
ihrer Arbeitszeit tagesstrukturierend, also unmittelbar mit den
pflegebedirftigen Menschen arbeiten, bekommen 370 Euro,
Personen im Bundesfreiwilligendienst und im Freiwilligen Sozialen
Jahr 60 Euro. Alle anderen Beschaftigten in Pflegeeinrichtungen
sollen 190 Euro bekommen. ver.di begriif$t, dass alle Beschaftigten

gesundheit-soziales.
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in der Altenpflege profitieren sollen. Der Pflegebonus ist allerdings
zu niedrig bemessen, um die Leistungen und Belastungen in der
Pandemie angemessen zu honorieren. Die betriebliche Interessen-
vertretung ist an der Verteilung nicht beteiligt.

Wann wird der Bonus ausgezahlt?

Der Bonus soll zwischen Juni und Dezember 2022 ausgezahlt
werden. Bis Ende Juli sollen Altenpflegeeinrichtungen den Kassen
melden, welche Beschaftigten berechtigt sind. Die Kostentrager
sollen die entsprechenden Betrage bis Ende September an die
Einrichtungen Uberweisen. Die Auszahlung an die Beschaftigten

soll unverziglich erfolgen, spatestens jedoch mit der nachsten
Lohnzahlung. Letztméglicher Auszahlungszeitpunkt ist der
31. Dezember 2022.
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Ist der Bonus steuerfrei?

Pramien wegen der Corona-Pandemie sind bis zu einer Gesamt-
summe von 4.500 Euro pro Person steuer- und abgabenfrei.
Neben dem staatlichen Pflegebonus sind daher auch Corona-Son-
derzahlungen von der Steuer befreit, die ver.di in Tarifvertragen
ausgehandelt hat. Dafir hat sich ver.di im Gesetzgebungsver-
fahren erfolgreich eingesetzt. Positiv ist auch, dass der Kreis der
Berechtigten weit gefasst ist. Neben Beschaftigten in Krankenhau-
sern und Pflegeeinrichtungen kénnen Kolleg*innen aus Einrich-
tungen fir ambulantes Operieren, Vorsorge- und Reha-Kliniken,
Dialyseeinrichtungen sowie Arzt- und Zahnarztpraxen von der
Steuerfreiheit profitieren. Das gilt auch fur Beschaftigte, die Gber
Leiharbeits- oder Werkvertragsfirmen in den Einrichtungen tatig
sind.

Was muss aulRer dem Bonus noch
passieren?

Der Pflegebonus ist — flr diejenigen, die ihn bekommen — eine
einmalige finanzielle Anerkennung. Nicht weniger, aber auch
nicht mehr. Die Bedingungen im Gesundheitswesen werden
dadurch nicht verbessert. Um die Altenpflege attraktiv zu ma-
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chen, ist eine flachendeckend gute Bezahlung nach maf3geblichen
Tarifvertragen noétig. Mit den bisherigen Regelungen ist das nicht
Uberall garantiert. Zudem braucht es verbindliche und bundesweit
einheitliche Personalvorgaben. Das bedarfsgerechte Personalbe-
messungsverfahren in der stationdren Langzeitpflege muss zugig
kommen. Es missen verbindliche Stufen beim Personalausbau und
eine Mindest-Fachkraftquote definiert werden. Und es braucht
Verbindlichkeit: Wenn Einrichtungen die Vorgaben unterschreiten,
mussen Sanktionen folgen.

Wir machen weiter Druck fiir grundlegende
Verbesserungen.

Setz dich mit deiner Gewerkschaft ver.di ein fiir eine gute Bezah-
lung, bessere Arbeitsbedingungen und eine auskdémmliche Finan-
zierung im Gesundheitswesen.

Mach mit! _
mitgliedwerden.verdl.de
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